AUDIT SERVICE KFT.

Atlathatésagi jelentés — Audit Service Kft. 2016.

a Magyar Konyvvizsgaléi Kamararol, a kényvvizsgalati tevékenységrél, valamint a
kényvvizsgalati kozfeliigyeletrdl szolo 2007, évi LXXV- torvény 55. §-a alapjan

Gazdalkodasi forma és a tulajdonosi szerkezet:

A vallalkozas szervezeti formaja: korlatolt felelGsségli tarsasag.

Tulajdonosi szerkezet:

Tulajdonos megnevezése Székhely, lakcim Tulajdoni hanyad (%)
- dr. Serényi Ivan 1025 Budapest, Z&1dké u. 4/7. 75,16%
- Audit Service Kft. 1022 Budapest, Bimbé 1t 3. 19,11%
- Horanyi Marton 2083 Solymar, Terstyanszky u. 10. 2,55%
- Lazar Imre Istvanné 1062 Budapest, Bajza u. 58. 1,91%
- Habné Nagy Laura 2083 Solymar, Koppany Marton u. 8. 0,64%
- Ferenczi Szilvia 1083 Budapest, Jazmin u. 16. 0,64%
Osszesen: 100,00%
Halozati tagsag: ’ )

A tarsasag nem tagja konyvvizsgaldl halozatnak.

A tArsasdg iranyitasi struktiraja:

A tarsasag legfSbb szerve a faggyilés, melynek legfobb feladata a tarsasag alapvetd, stratégiai tigyeiben
vald dontés. A taggyiilést évente legalabb egyszer az Ggyvezetd hivja Gssze.

A tarsasag dgyveefését egy Ugyvezetd latja el A vezetS tisztségviseld feladata a cég iranyitasaval
kapcsolatos dontések meghozatala, munkavillalokkal szembeni munkaltatéi jogok gyakorlasa, valamint
a tarsasag térvényes képviselete ‘harmadik személyekkel szemben. Feladatat 6nalléan latja el, nem
utasithatd, csak jogszabalyoknak, tarsasigi szerzédésnek, valamint a taggyllés hatarozatainak van
alavetve.

Az ugyvezetés ellenbrzését haromtagl feliigyeldbizotisdg latja el. A taggydlés a feligyelGbizottsag irasbeli
jelentésének birtokaban fogadhatja csak el a szamviteli torvény szerinti éves beszamolét.

Szakmai kérdésekben a jog szerinti kényvvizsgalok szukmai értekegleten dontenek, melynek Osszehivasat
barmely jog szerintl kdnyvvizsgilé kezdeményezheti.
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A tarsasag belsé mindségellenorzési rendszere:

Az iroda mindségellenbrzés alatt egyrészt sajat szabalyal betartisat, masrészt az adott kdnyvvizsgald
altal elvégzett munka mas konyvvizsgalo altali felilvizsgilatat érti. A felilvizsgalat minden
konyvvizsgalatra kiterjed, ‘kolesénds, megel6zi az adott cég zart anyaganak irodai hitelesitési korbe
torténd bevondsat. - A” mindsités a szabdlyok (etikai, fliggetlenségi, {ligyfél elfogadisi/megtartsi
kovetelmények, emberi eréforrasok biztositdsira, megbizas végrehajtisara, figyelemmel kisérésre
vonatkozé  eldirasok) betartisara, a dokumentacidk (stratégiai, tervezési dokumentumok,
kockazatbecslés, konyvvizsgalati eljarasok, azok valtozasa, munkapapirok, Teljességi nyilatkozat,
Konyvvizsgaldi jelentés, Vezetségi levél) meglétére, az audit eredmények helyességére is kiterjed.

Az Audit Service Kft. min&ségellendrzési rendszerére vonatkozé részletes kovetelményeket a Tarsasag
Mindségellendrzési elveire és eljarasaira vonatkozé szabalyzat tartalmazza,

(A rendszer mikodésének hatékonysagara vonatkozo nyilatkozatot az 1. sz. melléklet tartalmazza.)

Legutobbi mindségbiztositasi ellendrzés:

2016. év folyaman a Tarsasag konyvvizsgiloibol 2 f6nél Kamarai mindségellendrzésre kertlt sor,
melynek soran ,megfelelt” mindsitést kaptak. A Tarsasig Kozfeligyeleti rendszervizsgalat
minSségellendrzése soran ,,megfelelt megjegyzéssel” mindsitést kapott.

Kozérdekl6désre szamot tartd gazdalkoddk, amelyekre nézve jogszabalyi kotelezettségen alapuld

konyvvizsgalatra keriilt sor:

» ALTERA Vagyonkezel$ Nyrt.
» Pannon Viltd Nytt. _
» Extetnet Nytt. ‘ ™

A tarsasag fliggetlenségi gyakorlata:

A tarsasag olyan politikakat és eljarasokat alkalmaz, amelyek révén kelld bizonyossagot nyerhet arrdl,
hogy a tarsasidg, a munkatirsak és az esetlegesen bevont killsé szakérték a Magyar Nemzett
Koényvvizsgalati Standardok szerinti belsé mindségellenérzési rendszernek, valamint az Etikai
Kédexnek megfelels fuggetlenségi kévetelményeknek megfelelnek. Cégiink ennek érdekében ¢
o a fiiggetlenséggel kapcsolatos kovetelményekrél a munkatirsakat és a bevont kuilsé
szakértGket tajékoztatja, akik fuggetlenségi nyilatkozat alairdsival megerlsitik ezen
elbirasoknak valé megfelelésiiket.
¢ konkrét megbizasok esetében a megbizas elfogadasa elott egy standard check-list segitségével
beazonositja és értékeli azokat a koriilményeket, és kapcsolatokat, amelyek veszélyeztetik a
fuggetlenséget, a veszélyeztetd korilményeket kikiiszoboli, vagy a megbizistdl visszalép.
A fuggetlenséget nem csak a meghizas elfogadasa el6tt, hanem folyamatosan ellendrizni szitkséges.
Ennek érdekében a munkatarsaknak haladéktalanul értesitenie kell a tirsasigot a fiiggetlenséget
veszélyeztetd koriilményekrdl és kapcsolatokrol.
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ogszabalvi kotelezettségen alapuld konvvvizsgaldi tevékenysépet ellatd kamarai tag kon
folyamatos képzése:

A tarsasag minbségellendérzési rendszere megkoveteli, hogy elegendd olyan munkatarssal rendelkezzen,
akik megszerzik, és folyamatosan szinten tartjak azon képességeiket, amelyek sziikségesek a megbizasok
szakmai standardoknak, valamint a szabalyozasi és jogi kdvetelményeknek megfelel§ végrehajtisihoz és
a korilményeknek megfeleld jelentések kibocsatdsahoz.
A képességek folyamatos szinten tartisanak mddszerel a jog szetinti konyvvizsgaldk esetében:
¢ kotelezd szakmai tovabbképzéseken vald részvétel,
¢ torvényl, jogszabalyl valtozasokrdl szl eléadasokon, konferencidkon vald részvétel,
e cégen beliili megbeszélések, tapasztaltabb munkatirsaktdl munka kézbeni képzés,
* a megbizasok magas szinvonalon térténé elvégzéséhez szikséges aktualis szakmai anyagok
irodan belili rendelkezésre allisa mind folydiratok, CD jogtir forméban, mind on-line
szakmai anyagok segitségével.

A tarsasag fontosabb pénzigyi adatai: (2016. 12. 31. fordulénapra készitett éves beszamold alapjan)

Eves-, dsszevont éves beszamolék kényvvizsgalatanak dija: 144.451 e Ft
Egyéb bizonyossagot nyujtd szolgaltatasok dija (palyazat): 5076 e Ft
Egyéb bevételek: 8.569 e Ft
Osszesen: 158.096 ¢ Ft

A dijazas alapija:

Konyvvizsgalok dijazasanak elvei:

A tarsasagnal az gyvezetS kivételével a bejegyzett konyvvizsgalok munkaviszonyban allnak. Dijazasuk
munkaszerz6désben, valamint cafetetia megallapodis keretében szabilyozotf. A dijazds alapja az éves
teljesitmény elszamolds, mely figyelembe veszi a munkakért, szakmai képességet, valamint a szakmai
tapasztalatot.

A Tarsasagnal partneri dijazas nem fordul €l6.

Ugyféldijazas: ,

Elsié megbizds esetén a dijazas a fobb pénziigyi mutaték (Sajat tSke, Métlegfossszeg, Ertékesités nettd
arbevétele), a tevékenységi kor alapjan a véarhaté konyvvizsgaldi, asszisztensi létszam és munkaidd
raforditas arinyaban, korabbi tapasztalatokra tdmaszkodva keriil meghatirozasra. A konkrét dijgt, a
fizetés itemezését a megbizasi szerz6dés tartalmazza,

Lsmétlidi  konywvizgsgilat  esetén mérlegelésre keriil, hogy szikség van-e a megbizasi feltételek
(konyvvizsgalor dij)) modositasara. Amennyiben nincs valtozdas a  korilményekben, a targyévi
konyvvizsgaldl dij az el6z6 évi dij inflacios rataval névelt sszege lesz.

Budapest, 2017. marcius 27,
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Dr. Serényi Ivan
tgyvezets igazgatd

AUDIT SERVICE KFT
1022 Bp., Bimb6 u. 3. L. em, .
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1 sz. melléklet

Nyilatkozat a belsé min&ségellentrzési rendszer mitk6désének hatékonysagarol

Tarsasagunk belsé mindségellendrzési rendszere bevezetésre keriilt, megfelel a Magyar Nemzeti
Minéségellenérzési Standardok, valamint a Tarsasag Mindségellenorzési elveire és eljarasaira vonatkozo
szabadlyzat elbirdsainak, a rendszer hatékony mikédése biztositott.

Budapest, 2008. november 8.

Drx. Serényi Ivan
Ugyvezets igazgatod

™,
AUDIT SERVICE KFT
1022 Bp., Bimb6 u. 3. L. em. 5.

Zaradék: hatalyos 2016.12.31-én.




