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Atlathatosagi jelentés — Audit Service Kft. 2012.

a Magyar Konyvvizsgaléi Kamararél, a kdnyvvizsgalati tevékenységrél, valamint a
konyvvizsgalati kozfeliigyelett8l sz616 2007, évi LXXV- torvény 55. §-a alapjan

Gazdalkodast forma és a tulajdonosi szerkezet:
A vallalkozas szervezeti formaja: kotlatolt felelSsségh tarsasig.

Tulajdonosi szerkezet:

Tulajdonos megnevezése Székhely, lakcim Tulajdoni | Szavazati | Egyeb
hianyad % | ardany % | rahatds
(76%0-...) Kapcsolt
- dr. Serényi Ivan 1025 Budapest, Zoldkd ud/7. 96,40% 96,40%
(..-19%) Egyéb
2083 Solymar, Terstydnszky
- Hotényi Marton u.10. 1,20%| . 1,20%
- Matukovics Gabor 1115 Budapest, Ozorai u. 14, 1,20% 1,20%
T Orbanné Guzimics Zsuzsanna | 2360 Gyil, Ady Endre u. 47. 0,40% 0,40%
- Lazar Imre Istvanné 1062 Budapest, Bajza u. 58, 0,40% 0,40%
2083 Solymar, Koppany )
- Habné Nagy Laura Marton u. 8. A 0,40% 0,40%
Osszesen: 100,00% | 100,00%

Hilozat tagsag:

A tarsasag 2012. évtél a Geneva Group International (GGI) tagja.

A tarsasag iranyitast struktaraja;

A tarsasig legfobb szerve a taggy#lés, melynek legfSbb feladata a tirsasig alapvetd, stratégiai tigyeiben
vald dontés. A taggyilést évente legalibb egyszer az lgyvezetd hivja Ossze.

A tarsasig digyvexetését egy Ugyvezetd litja el. A vezetd tisztségvisels feladata a cég irdnyitasival
kapcsolatos dontések meghozatala, munkavillalokkal szembeni munkaltatéi jogok gyakorldsa, valamint
a tirsasig torvényes képviselete hatmadik személyekkel szemben. Feladatit énilléan latja el, nem
utasithaté, csak jogszabilyoknak, trsasagi szerzbdésnek, valamint a taggy@lés hatirozatainak van
alavetve. o .

Az tigyvezetés ellendrzését hiromtagh Jeliigyelshizottsig Yatja el. A taggyllés a feliigyelébizottsag irasbeli
jelentésének bittokéban fogadhatja csak el a szamviteli torvény szetint éves beszamolot.

Szakmai kérdésekben a jog szetinti konyvvizsgalok szakmal értekezleten dontenek, melynek Osszehivasat
barmely jog szerint konyvvizsgild kezdeményezheti.
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A tirsasag belsé minéségellendrzési rendszere;

Az iroda min&ségellendrzés alatt egyrészt sajat szabalyai betartasat, mastészt az adott konyvvizsgald
sltal elvégzett munka mas konyvvizsgild altali felilvizsgdlatat érti. A felilvizsgilat minden
kényvvizsgilatra kitetjed, kolesénés, megelézi az adott cég zdrt anyaginak irodai hitelesitési korbe
(5rténd bevonasit. A mindsités a szabalyok (etkai, fiiggetlenségi, tgyfél elfogadasi/megtartasi
kovetelmények, embeti erdforrisok biztositasira, megbizis végrehajtasira, figyelemmel kisérésre
vonatkozé  eléirasok) Dbetartdsira, a dokumenticidk (stratégiai, tervezési dokumentumok,
kockézatbecslés, konyvvizsgilati eljarasok, azok viltozasa, munkapapirok, Teljességi nyilatkozat,
Koényvvizsgildi jelentés, Vezetdségi levél) meglétére, az audit eredmények helyességére is kiterjed.

Az Audit Service Kft. minségellendrzési rendszerére vonatkozé részletes kovetelményeket a Tarsasag
Mindségellendrzési elveire és eljirasaira vonatkozd szabilyzat tartalmazza.

(A rendszer mitkodésének hatékonysagara vonatkozé nyilatkozatot az 1. sz. melléklet tartalmazza.)

Legutobbi mindségbiztositasi ellendrzés:
2011. év folyaman a Tarsasig konyvvizsgaloibol 2 fénél minbségbiztositasi ellendrzésre kerilt sor,

melynek soran ,,megfelelt” mindsitést kaptak.

Kozérdeklédésre szamot tartd jogalanyok, amelyekre nézve az eléz6 évben jog szerinti kényvvizsgalatra
keriit sor:

» EST MEDIA Nyrt.

A tarsasag fliggetlenségi gyakotlata:

A tirsasdg olyan politikikat és cljirdsokat alkalmaz, amelyek révén kellé bizonyossagot nyerhet artél,
hogy a tarsasig, a munkatirsak és az esetlegesen bevont kiilsé szakérték a Magyar Nemzeti
Konyvvizsgilati Standardok szerinti belso mindségellenérzési rendszernck, valamint az Eitkai
Kédexnek megfelels figgetlenségi kovetelményeknelk megfelelnek. Cégiink ennek érdekében

e 2 fiiggetienséggel kapcsolatos kovetelményekrSl a munkatirsakat és a2 bevont killsd
szakértoket tijékoztatja, akik fiiggetlenségi nyilatkozat alairasaval megerdsitik ezen
cléirasoknak valé megfelelésiiket.

e  konkrét megbizisok esctében a megbizas elfogadasa el6tt egy standard check-list segitségével
beazonositja és értékeli azokat a kériilményeket, és kapcsolatokat, amelyek veszélyeztetik a
figgetlenséget, 2 veszélyeztetd korilményeket kikiiszoboli, vagy a meghizastol visszalép.

A fiiggetlenséget nem csak a meghbizas elfogadasa el6tt, hanem folyamatosan ellendrizni szukséges.
Ennek érdekében a munkatirsaknak haladéktalanul értesitenie kell a tirsasigot a fuggetlenséget
veszélyeztetd koriilményckrdl és kapesolatokrol. '
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logszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységet ellatdé kamarai tag konyvvizsgalok
folyamatos képzése: '

A tarsasig mindségellendrzési rendszere megkdveteli, hogy elegendd olyan munkatarssal rendelkezzen,
akik megszerzik, és folyamatosan szinten tartjik azon képességeiket, amelyek sziikségesek a meghizasok
szakmai standardoknak, valamint a szabélyozisi és jogi kovetelményeknek megfelel$ végrehajtasdhoz és
a kériilményeknek megfeleld jelentések kibocsatasahoz.

A képességek folyamatos szinten tartasinak médszerei a jog szerinti konyvvizsgalok esetében:
»  kotelezd szakmai tovabbképzéseken valo részvétel,
o tirvényi, jogszabalyi valtozasokrdl sz616 eléadisokon, konferencidkon vald részvétel,
o cégen belilli megbeszélések, tapasztaltabb munkatarsaktol munka kozbeni képzés,
» 2 meghizdsok magas szinvonalon torténd elvégzéséhez szitkséges aktualis szakmai anyagok

irodan belili rendelkezésre allisa mind folybiratok, CD jogtar formaban, mind internet
segitségével.

A thrsasag fontosabb pénziigyi adatai: (2012.12. 31. forduldnapra készitett éves beszdmold alapjin)

Eves-, dsszevont éves beszamoldk konyvvizsgilatinak dija: 193914 e Ft
Pénziigyi —6s addtandcsadasbol szarmazo dijbevétel: 5922 eIt
Egyéb dijak: 2.184 ¢ Ft
Osszesen: 202.020 e Ft

A dijazas alapja:

Konyvvizsgalok dijazasanak elvei:

A tirsasdgndl az Ugyvezets kivételével a bejegyzett kényvvizsgilok munkaviszonyban dllnak. Dijazdsuk
munkaszerzédésben, valamint cafeteria megallapodis keretében szabalyozott. A dijazas alapja az éves
teljesitmény elszimolas, mely figyelembe veszi a munkakort, szakmai képességet, valamint a szakmai
tapasztalatot.

A Thrsasagnal partneti dijazds nem fordul el6.

Ugyféldijazas:

Eils§ megbizds esctén a dijazds a f6bb pénziigyl mutatok (Sajat t8ke, Mérlegfoosszeg, Lirtékesités nettd
arbevétele), a tevékenységi kor alapjan a virhato konyvvizsgalol, asszisztensi létszdm és munkaidé
raforditis ardnyiban, korabbi tapasztalatokra timaszkodva keriil meghatirozasra. A konkrét dijat, a
fizetés iitemezését a meghizasi szerzédés tartalmazza.

Lmétléds  kinywizsgilat esetén  mérlegeléste kertl, hogy szikség van-e a megbizisi feltételek
(kényvvizsgiléi dijy modositisira. Amennyiben nincs valtozds a koriilményekben, a targyévi
kényvvizsgaloi dij az el6z6 évi dfj inflacios rataval novelt Gsszege lesz.

Budapest, 2013. 4prilis 18. /”/

Dr. Setényi Ivan
ligyvezets igazgatod

AUDIT SERVICE KFT
3 1022 Bp., Bimb6 u. 3. 1. em. 5.
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Nyilatkozat a bels8 minéségellenSrzési rendszer miikodésének hatékonysagardl

Tarsasdgunk belsé minSségellendrzési rendszere bevezetésre kerilt, megfelel a Magyar Nemzeti
Mindségellendrzési Standardok, valamint a Tarsasig Mindségellendrzési clveire és eljirasaira vonatkozo
szabilyzat elirasainak, a rendszer hatékony mikodése biztositott.

Budapest, 2008. november 8.

Dr. Serényi Ivan
tgyvezetd igazgatd

AUDIT SERVICE KFT
1022 Bp., Bimb_{) u. 3 1. em. 5.

ZAradék: hatalyos 2012.12.31-én.



